


Juchimán de Plata es un reconocimiento que se otorg a anualmente en dos 
ocasiones, a personalidades internacionales, nacion ales y locales, cuya obra 
impacta en la sociedad.

Se utiliza el Juchimán por ser una figura olmeca que  representa lo más 
depurado en pensamiento del hombre originario de es ta región.

El premio está organizado por una Asociación Civil s in fines de lucro.

Este galardón se otorga anualmente desde 1978. A pa rtir de 2008 se otorgará 
dos veces al año.



• Análisis exhaustivo en los tres niveles internacion al, nacional y local, del 
trabajo social y la conducta de personalidades a la s cuales se les puede 
otorgar el premio (en cada categoría hay que selecc ionar a tres personas 
como mínimo).

• Hacer un expediente con toda la obra de los candida tos y su impacto social 
en general y en qué  nos beneficia para el desarrollo sostenido de el 

PROCESO DE PROPUESTAS Y SELECCIÓN DE 
GALARDONADOS

Sureste .



Objetivo General:  

• Fomentar la cultura a través de la organización de 
presentaciones, conferencias magistrales, talleres,  
debates, en los que participan los artistas, 
intelectuales, científicos, humanistas y pueblo en intelectuales, científicos, humanistas y pueblo en 
general con los galardonados.



Objetivo Social:

• Mantener vivas entre los hombres y las naciones, la s tradiciones, 
las costumbres, las formas de organización, las art es, la ciencia, 
la tecnología, la comunicación, los derechos humano s y la paz 
como sustento de la cultura.

• Reconocer a hombres y mujeres tabasqueños, mexicano s o 
extranjeros, a través del otorgamiento del premio J uchimán de 
Plata, por su aporte al patrimonio de la humanidad a través de su 
obra.obra.

• Estimular el desempeño académico y de postgrado a l os jóvenes 
como futuros artífices del desarrollo de la Región Sur-Sureste de 
México.

• Garantizar la presencia con equidad de géneros e in stituciones 
en los premios



Impacto Social del Premio

Elevar el nivel cultural y científico-técnico, así 
como los principios de solidaridad y 
responsabilidad humana de la población del 
Sureste Mexicano, para incrementar el desarrollo Sureste Mexicano, para incrementar el desarrollo 
sostenido de la región. 



Misión

Coadyuvar al desarrollo intelectual, social y 
económico de la Región Sur-Sureste, a través de las  
actividades inherentes al Premio Juchimán de Plata,  
logrando la integración armónica con las regiones logrando la integración armónica con las regiones 
Centro y Norte de México.



Visión

Ser una organización posicionada a nivel mundial, 
cuyo Premio, el Juchimán de Plata sea de los más 
reconocidos en el ámbito internacional.reconocidos en el ámbito internacional.



Valores

• Respeto por las personas y el entorno natural.

• Solidaridad activa, comprometida y eficaz.

• Corresponsabilidad social.

• Pluralismo.

• Reconocimiento del papel del medio natural en la re alidad social.  

• Compromiso con el legado histórico y el futuro de l a Región.

• Creatividad, innovación y originalidad en los traba jos realizados.

• Identidad patriótica.

• Sentido de pertenencia al Sureste.



PLAN DE TRABAJO

Contenido:
Programa de festejos por el XXX Aniversario de los Juchimanes de Plata.
Una tradición que ya es historia

Actividad

•Ciclo de Conferencias: Científicas,
Tecnológicas
Literatura y Poesía
Comunicación
Cultura

Fecha

Frecuencia 
Mensual

Observaciones

Se necesita contar con salas permanentes, 
conferencistas de alto nivel de 
reconocimiento mundial, convenio con las 
secretarías de Educación, Fomento 
Económico, Desarrollo Forestal y Pesca, Cultura

Derechos Humanos
Paz
Prospectiva de 
Desarrollo Económico
Desarrollo Humano
Simposios

•Edición de Libros

•Exposiciones

•Recitales e intercambios culturales

Económico, Desarrollo Forestal y Pesca, 
Turismo, para que cada conferencia 
concluya con un taller participativo, cuyas 
conclusiones se le exponga al Gobernador 
y a los Presidentes Municipales 



PLAN DE TRABAJO

Contenido:
Programa de festejos por el XXX Aniversario de los Juchimanes de Plata.
Una tradición que ya es historia

Temática

• Desarrollo Agroindustrial, tomando como base los productos
agrícolas como caña, cítricos, plátanos, frutas tropicales (piña, 
mango, etc.), sorgo. Productos pecuarios como lácteos, cárnicos 
y derivados.  y derivados.  
Productos pesqueros como mojarra, robalo, camarón, etc.
Productos forestales: desarrollo de bosques, aserraderos, 
obtención de productos químicos y fármacos, fabricación de papel, 
etc.

• Conservación, almacenamiento y uso racional del agua 
(crear una cultura para la utilización del agua como 
recurso energético principal de Tabasco.



PLAN DE TRABAJO

Contenido:
Capacitación y actualización de los profesionales de  Tabasco
Diplomados, Talleres.

Temática

• Desarrollo Agroindustrial, tomando como base los productos agrícolas como caña, cítricos, 
plátanos, frutas tropicales (piña, mango, etc.), sorgo. Productos pecuarios como lácteos, 
cárnicos y derivados.  
Productos pesqueros como mojarra, robalo, camarón, etc.
Productos forestales: desarrollo de bosques, aserraderos, obtención de productos químicos y Productos forestales: desarrollo de bosques, aserraderos, obtención de productos químicos y 
fármacos, fabricación de papel, etc.  

• Conservación, almacenamiento y uso racional del agu a (crear una cultura para la utilización 
del agua como recurso energético principal de Tabasco.

• Crear una cultura de concepción económica : 
Estudio de Factibilidad
Teoría de costos
Prospectiva y coyuntura económica
Interpretación de sistemas de indicadores económicos y sociales

• Uso racional de las fuentes energéticas .

• Estudio del mercado internacional y posibilidad de insertar los productos tabasqueños .

• Normatividad técnico-económica .



PLAN DE TRABAJO

Contenido:
Organización de la Asociación “Juchimanes de Plata, A .C.”

ORGANIGRAMA
Presidente

Patronato

Vice-Presidente
(Tesorero)

Vice-Presidente
(Premiación)

Vice-Presidente
(Científico-Técnico)(Tesorero) (Premiación)

Responde por la parte tangible de 
la empresa, Encargado de:

Fianzas
Presupuesto
Recaudación 
Contabilidad

Administración
Infraestructura

Logística
Compras

Adquisiciones
Donaciones

Biblioteca y centro de información

Se encarga de conformar un 
padrón de personalidades 
prospectos a la entrega del 

premio. 
Reúne toda la documentación 

necesaria para hacer la 
evaluación y selección de los 

premiados (currículo, copia de la 
obra)

Auxilia al Presidente en las 
reuniones para la selección de los 

premiados.
Logística funcional y difusión

(Científico-Técnico)

Atiende la parte
técnico-conceptual (intangible)

Contenido
Impacto social

Impacto económico
Impacto científico-tecnológico

Impacto político
Participa en los eventos estatales, 

nacionales e internacionales a 
nombre de la empresa (desde el 

punto de vista técnico) 
Vincular las categorías del premio 
con las necesidades de la región



PLAN DE TRABAJO

Contenido:
Organización de la Asociación “Juchimanes de Plata, A .C.”

CADENA DE COLABORACIÓN 

Política: Establecer relaciones con el Presidente de la República, Gobernador del Estado de 
Tabasco y de los demás estados del Sureste, alcaldes de las principales ciudades del Sureste 
(incluyendo Villahermosa), los presidentes municipales de los 16 ayuntamientos del interior del 
estado de Tabasco.

Desarrollo Regional: Mantener relación con los programas Puebla-Panamá, Marcha hacia el Sur, Desarrollo Regional: Mantener relación con los programas Puebla-Panamá, Marcha hacia el Sur, 
Mundo Maya.

Técnico-Institucional: Establecer vínculo directo con las Secretarías de Educación y Gobernación 
(encargada de la normatividad en comunicación y otorgamiento de premios, entre otros), 
CONACYT, CONACULTA.

Educación: Las cinco primeras instituciones de educación superior a nivel nacional (UNAM, IPN, 
ITESM, IBERO, UDLA), instituciones educativas de la Región Sureste (Universidades tipo UJAT, 
las Politécnicas, las Tecnológicas y los Institutos Tecnológicos federales y estatales).

Centro de Cómputo encargado de mantener enlace informativo con todas las instituciones 
señaladas, así como las actividades culturales y científico-técnicas que se generan en todo el 
sureste mexicano.

Actualización y mantenimiento de la página web



PLAN DE TRABAJO

Contenido:
Organización de la Asociación “Juchimanes de Plata, A .C.”

GESTIÓN DE FINANCIAMIENTO

Crear un equipo de alto nivel técnico encargado de bajar recursos para la realización de  
actividades, proyectos y programas a realizar por la Asociación Juchimán, de origen: 

•Internacional (UNESCO, ONUDI, CEPAL, OEA, OIT, ALBA, MERCOSUR y otras instituciones 
de carácter regional.

•Federales•Federales

•Estatales

Lograr que la Administración Tributaria, administración general jurídica de ingresos, de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, conceda el registro federal deducible de 
impuestos JPL790108CS2 Clave de RFC . 

Gestionar donaciones económicas o en especie, a fin de adquirir los bienes muebles e
inmuebles necesarios para la existencia y fines de la Asociación. Asimismo, comprar,
rentar, intercambiar, importar y exportar materiales y art ículos que elabore o lleve
acabo la asociación para la consecución de su objetivo con ca rácter irrevocable.



PLAN DE TRABAJO

Contenido:

Crear un organismo adscrito a la Asociación Juchimán de Plata, 
que se encargue de elaborar  estrategias y definir los 
paradigmas a romper por el Gobierno en los próximos 10 o 15 
años, y en forma de sugerencia presentarlo a los niveles 
correspondientes.

Justificación:
La realidad nos muestra que cada tres años los 17 municipios se 
plantean planes municipales de desarrollo que adolecen de 
integración tanto entre ellos como en el tiempo. Cada 6 años se 
plantean planes estatales de desarrollo que se vinculan más con 
el plan nacional de desarrollo que con las necesidades reales 
del desarrollo regional.



PLAN DE TRABAJO

Actividad

•Crear un instituto de proyección estratégica 
para el desarrollo de la Región Sur-Sureste que 
le permita en un lapso a mediano plazo 
integrarse armónicamente con las regiones 
Centro y Norte de México.

Fecha

Diciembre 
2007

Observaciones

Según la teoría de geografía económica, 
todos los países tienen regiones 
industriales, administrativas y agrícolas. 
En el caso de México, por sus 
condiciones climatológicas, agua y 
terrenos fértiles, el soporte agrícola le 
corresponde a la región Sur-Sureste. 

De lo que se trata es que este Instituto De lo que se trata es que este Instituto 
conozca las necesidades de productos 
agrícolas del Centro y Norte, y haga 
propuestas de desarrollo para el Sur-
Sureste en cuanto a estos productos, 
orientando una industrialización 
agropecuaria, utilizando las tecnologías 
de punta como la biotecnología, la 
ingeniería genética, entre otras.



PLAN DE TRABAJO

• Investigar si a nivel mundial exista un organismo 

• Gestionar becas para los alumnos de educación 
superior de alto rendimiento académico y que lo 
requieran, para garantizar la continuidad de sus 
estudios.

• Investigar si a nivel mundial exista un organismo 
que acredite y avale los premios.


